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MPT convoca FUP e Petrobras para
definir regramento da greve

A FUP e seus sindicatos filiados
estdo trabalhando para definir junto ao
Ministério Publico do Trabalho (MPT)
um acordo que garanta o regramento
da greve nacional dos petroleiros, com
controle da producdo e do efetivo.

“QO controle de producao € necessario
para que a greve tenha condigGes de
pressionar economicamente a Petrobras.
Ja o controle do efetivo € para evitar que
os fura-greves se aproveitem para ganhar
dinheiro fazendo hora-extra ilimitada”,
explica Simé&o Zanardi, presidente do
Sindipetro Caxias.

No ultimo dia 15/10, a FUP se reuniu
com o procurador do MPT, no Rio de Ja-
neiro, solicitando o regramento da greve
para atender a lei. Antes, no dia 8/10,
a Petrobras foi convocada pelo MPT
para prestar explicacdes sobre a nego-
ciacdo com os petroleiros. Na ocasiéo,

0s representantes da empresa mentiram
descaradamente ao afirmar que a FUP
havia se negado a negociar a pauta de
reivindicacOes apresentada.

Todo mundo sabe que a FUP apre-
sentou ha meses a Pauta Pelo Brasil, onde
defende a manutencéo dos investimentos e
criticaa politica de venda de ativos pratica-
da pela Petrobras. A empresa, ndo apenas
vem se negando a negociar a pauta da FUP,
como apresentou uma proposta econbmica
completamente rebaixada, que ndo esta
sequer em debate no momento.

Uma nova reunido no MPT esta

marcada para o dia 29/10, desta vez
com a presenga da FUP e da Petro-
bras, para se construir um acordo de
regramento que garanta o respeito a
Lei de Greve pelos dois lados: patrdes
e empregados.

Segundo Simao, os petroleiros devem
permanecer atentos e mobilizados. “Se
a Petrobrés se negar a fazer o acordo de
regramento, a greve vai acontecer mes-
mo sem regras”, disse. “Vamos sempre
manter a categoria informada atraves do
boletim do sindicato e das redes sociais.
Depois dessa reunido no dia 29, podere-
mos deflagrar a paralisagdo a qualquer
momento”, concluiu.

Quando o sindicato indicar o diae a
hora do inicio da greve, todos os traba-
Ihadores devem comparecer a refinaria,
conforme combinado nas reuniGes
setoriais.

Ato em defesa do transporte de

qgualidade para o HA da REDUC

Na Ultima sexta-feira (16/10), os tra-
balhadores do Regime Administrativo
da REDUC atenderam ao chamado do
sindicato e participaram do ato contra
a precarizagdo do transporte na refi-
naria.

O protesto ocorreu depois que a ge-
réncia da REDUC comecou a substituir
0s atuais Onibus que fazem o transportes
do HA por veiculos antigos, sem segu-
ranca, banheiro e com pouco conforto.

“Esse € o resultado da politica de
contencgéo de despesas do novo Plano
de Gestdo e Negdcios da Petrobras.
Os trabalhadores € que estdo pagan-
do a conta da roubalheira gerencial”,
denunciou Luciano Leite, diretor do
Sindipetro Caxias.

e

Reunido com RH
Apos o ato, o Sindipetro Caxias se
reuniu com o gerente de RH, que disse
ter sido informado da mudanga de cinco
linhas, mas que os Onibus atendiam ao
padrdo do contrato. O sindicato infor-
mou que os Onibus tém mais de 5 anos
de uso, possuem motores dianteiros, ndo
tém cinto de 3 pontas e nem banheiro.
O sindicato solicitou ainda o contrato
de transporte, mas a geréncia disse que
ndo podia, pois é “SIGILOSO”. Sera

N queo contato de transporte da REDUC

envolve a seguranca nacional?

No dia 19/10, as 8:30h, havera nova
reunido com o gerente de RH e do SOP
para esclarecer se a empresa esta cum-
prindo ou ndo o contrato.

O sindicato parabeniza os compa-
nheiros do Regime Administrativo da
REDUC que participaram da manifes-
tacdo e se compromete a continuar na
luta em defesa do transporte de quali-
dade para a categoria.



Gerentes da Petrobras devem
pagar a conta do corte de custo

O Sindipetro Caxias defende que
a Petrobras pode economizar muito
dinheiro acabando com as mordomias
gerenciais. Existe um grupo de pessoas
que formam o “corpo gerencial”, que
se apoderou da empresa para se enri-
quecer e viver de “mordomias”, sem
falar na relacdo promiscua na contra-
tacdo. A terceirizacdo é prima irma da
corrupgao; onde existe contrato, existe
gerente se corrompendo e corrompendo
empresas contratadas.

FIM do Adicional de Transfe-

réncia Provisoria para os gerentes

Os gerentes da Petrobrés se utilizam
deste adicional para se enriquecerem de
modo ilicito, pois ficam mudando de
lotacdo a cada dois para ndo perderem
a mamata. O Adicional foi criado para
dar condicGes ao trabalhador que fosse
transferido, dobrar sua remuneracao
nos primeiros dois anos a fim de se
instalar em uma nova residéncia. Os
gerentes se aproveitam deste adicional

. ELEICOES PETROS

SN
Elelgao na
PETROS

O Sindipetro Caxias lembra a to-
dos que, até o dia 28 de outubro, 0s
trabalhadores do Sistema Petrobras
inscritos nos planos da Petros até 31
de julho de 2015 poderdo votar na
eleicdo para o Conselho Deliberativo
e 0 Conselho Fiscal da Petros.

Na eleicdo para o Conselho Deli-
berativo, a FUP e o Sindipetro Caxias
apoiam os companheiros Paulo César
Martin, do Sindipetro Bahia, e Norton
Cardoso Almeida, do Sindipetro NF.
Ja para o Conselho Fiscal, o sindica-
to indica o voto nos companheiros
Daniel Saramate Queiroz, da FUP, e
Sérgio Queiroz Lira, que atualmente

CHAPA

CONSELHO
DELIBERATIVO

e formam uma “ciranda gerencial”: a
cada dois anos se mudam para conti-
nuar dobrando a remuneracéo.
FIM do transporte
particular dos gerentes

Os gerentes geral e adjunto da RE-
DUC tém carro de luxo a disposicéao
com motorista 24 horas, bem como os
gerentes de linha e setorial. O Sindipe-
tro Caxias defende o fim desta mordo-
mia e que o0s gerentes que ja ganham
“gratificacdo de funcdo” utilizem os
Onibus disponibilizados pela empresa
ou entdo usem seus carros e paguem o
combustivel como qualquer trabalha-
dor. Os “taxis” ou carros de cooperativa
que servem aos supervisores também
podem acabar e 0s supervisores volta-
rem a utilizar o 6nibus de turno que ja
é disponibilizado pela empresa.

FIM da
“criatividade gerencial”

Os gerentes da REDUC sdo mestres

em criar situagdes que acabam gerando

CONSELHO
FISCAL

é Conselhelro Fiscal da COELCE

A votacdo podera ser feita pela
internet, através do Portal da Petros
(www.petros.com.br) e mediante in-
clusdo de matricula e senha utilizadas
normalmente para acesso a Area do
Participante. Ja para votar pelo telefo-
ne, o eleitor utilizard um namero 0800
e senha especifica para votagédo, que
serd enviada por correio pela Petros.

Participe! Vote em quem defende
os direitos dos participantes e dos
assistidos e luta pelo fortalecimento
e pela sustentabilidade dos Planos
Petros e Petros 2. Vote nas duplas
74 e 81.

passivos trabalhistas que sdo pagos
pela Petrobras. Esta irresponsabilidade
é grande e implica em desperdicio de
milhdes de reais. Um exemplo sdo as
PARADAS DE MANUTENCAO: os
gerentes alteram o Regime de Traba-
Iho sem acordo, os trabalhadores e o
sindicato reclamam e sdo orientados
pelos proprios gerentes a buscarem seus
direitos na justica. A justica ndo conde-
na o gerente, mas sim a Petrobrés. Esta
deveria cobrar a contas destes gerentes
que geraram 0 passivo.
Transparéncia nos contratos
Os gerentes da REDUC estéo escon-
dendo os contratos das terceirizadas
paraevitar que os trabalhadores e sindi-
cato fiscalizem, pois existem “relac6es
promiscua” ou fatos que querem manter
m “sigilo”. O sindicato solicitou os
contratos de transporte da REDUC,
mas até agora ndo os recebeu. Se nao
tém o que esconder, por que nao deixam
a publico os contratos?

Julgamento do Dissidio

Coletivo da RMNR

Na segunda-feira (19/10), sera efe-
tuado o julgamento do Dissidio Cole-
tivo proposto pela Petrobras na Secéo
de Dissidios Coletivos do TST.

Contudo, pelo lapso temporal néo
sera possivel o julgamento do Dissidio
da Transpetro. Apesar do Ministro ter
requerido a inclusdo na pauta, tal des-
pacho foi proferido na terca-feira, dia
13. Assim sendo, o julgamento ocorre-
ra somente no processo da Petrobras.

Eleicdo da CIPA

A eleicédo para a CIPA/REDUC ter-
minou na Ultima sexta-feira (16/10). O
resultado sera anunciado no préximo
dia 19/10. Os nomes dos novos cipistas
serdo divulgados no site do sindicato.

Parabéns a todos os trabalhadores
que se envolveram e participaram do
processo.
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